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ASSOCIATION 
Loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association 

            

Dossier de  
demande de subvention 

de fonctionnement 
  ANNÉE 2012 

 

MONTANT DEMANDÉ :………………………€ 
 

Dossier à retourner pour le 31/01/2012 
 

Monsieur le Maire 
Place Porthleven-Sithney – 29880 GUISSÉNY 

 02.98.25.61.07   02.98.25.69.69   
e-mail : canu.juliette@gmail.com   -   site : http://www.ville-guisseny.fr/ 

 
Informations pratiques 
Qu’est-ce que le dossier de demande de subvention ? 
Ce dossier doit être utilisé par toute association sollicitant une subvention pour l’exercice d’une activité associative 
concourant à la satisfaction d’un objectif d’intérêt général.  
La demande de subvention doit revêtir un intérêt public (intérêt collectif des habitants) et un intérêt local (notion de 
territorialité).  
Ce dossier concerne uniquement le fonctionnement général de l’association.  
Il ne concerne pas les financements imputables sur la section d’investissements. 
Tout dossier incomplet sera retourné au demandeur avec mention des renseignements et/ou pièces manquantes. 

 
1- Présentation de votre association  - IDENTIFICATION 

 
 Identification de l’association 
  
Nom de l’association :  ...............................................................................................................................  

Sigle de l’association : ...............................................................................................................................  

Objet : ………………………………………………………………………………………………………………. 

Siège social : .............................................................................................................................................  

Code postal : |__|__|__|__|__| Commune : .....................................................  

Téléphone : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Portable : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Télécopie  : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

E-mail :…………………………………………..    Site internet : …………………………………………………….. 

Numéro SIRET : ………………………………………          N° récépissé en préfecture : ………………………… 
 Identification du bureau de l’association 

 
Président : 

Nom :  ...................................................................... Prénom :  .................................................................  

Téléphone : ……………………………………………. E-mail : …..…………………………………………… 

Secrétaire : 

Nom :  ...................................................................... Prénom :  .................................................................  

Téléphone : ……………………………………………. E-mail : …..…………………………………………… 

Trésorerier : 

Nom :  ...................................................................... Prénom :  .................................................................  

Téléphone : ……………………………………………. E-mail : …..…………………………………………… 
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 Renseignements administratifs et juridiques 
 
Date de publication de la déclaration au Journal officiel : ................................................................................... 
Votre association est-elle reconnue d’utilité publique ?....................................................................................... 
Date de publication au Journal officiel : .............................................................................................................. 
Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratif(s) ?........................................................................ 
Si oui, précisez le(s)quel(s) : 
Type d’agrément : attribué par : en date du : 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
Votre association dispose-t-elle d’un expert-comptable ?................................................................................... 
Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes ?...................................................................... 
Date de la dernière assemblée générale : .......................................................................................................... 

 Renseignements concernant les ressources humaines 

Nombre d’adhérents de l’association : …………………  dont …………………. guisséniens 

dont      adultes        enfants (- 18 ans) 

Montant de la cotisations annuelle : …………………………………………………………...………………………. 

Employez-vous du personnel ?............................................................................................................................ 
Nombre de salariés : ........................................................................................................................................... 
Permanent : ............................................................ Temps de travail hebdo :……………………………..... 
Fonctions : …....................................................................................................................................................... 
Contrat aidé : .......................................................... Temps de travail hebdo .………………………………. 
Fonctions : …....................................................................................................................................................... 
Vacataire : ............................................................... Temps de travail  hebdo.……………………………..... 
Fonctions : …....................................................................................................................................................... 
Avez-vous du personnel mis à disposition ?........................................................................................................ 
Nombre :     Horaires / Mois :    Fonctions occupées : 
……………………….   ……………………….   ………………………. 
……………………….   ……………………….   ………………………. 
 
Moyens humains de l’association 
(Bénévole : personne contribuant régulièrement à l’activité de votre association, de manière non 

rémunérée). 

Bénévoles :  

Nombre total de salariés :  

2 – Bilan de l’année 2011 
 

2-1 Bilan des activités : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2-2 Budget : 
 

Exercice 20..   date de début :    date de fin : 
 

CHARGES MONTANT  PRODUITS  MONTANT  
60 - Achat 
  70 - Vente de produits finis, prestations de 

services, marchandises  

Achats d'études et de prestations de 
services  

Prestation de services 
  

Achats non stockés de matières et 
fournitures  

Vente de marchandises 
  

Fournitures non stockables (eau, énergie)  
Produits des activités annexes 
  

Fourniture d'entretien et de petit équipement    

Autres fournitures    

61 - Services extérieurs  74- Subventions d’exploitation  

Sous traitance générale  Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  

Locations  
- 
  

Entretien et réparation  Région(s):  

Assurance  -  

Documentation  -  

Divers  Département(s):  

62 - Autres services extérieurs  -  

Rémunérations intermédiaires et honoraires  Commune(s):  

Publicité, publication  -  

Déplacements, missions  -  

Frais postaux et de télécommunications  Organismes sociaux ( à détailler):  

Services bancaires, autres  -  

63 - Impôts et taxes  -  

Impôts et taxes sur rémunération  Fonds européens  

Autres impôts et taxes  CNASEA (emplois aidés)  

64- Charges de personnel  Autres recettes (précisez)  

Rémunération des personnels  -  

Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  

Autres charges de personnel  Dont cotisations  

65- Autres charges de gestion courante  76 - Produits financiers  

66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  

67- Charges exceptionnelles    
TOTAL DES CHARGES 
PREVISIONNELLES  

TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 
  

Secours en nature  
Bénévolat 
  

Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations  

Prestations en nature 
  

Personnel bénévole  Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES  TOTAL DES PRODUITS  

 
Résultats cumulés des années antérieures : ...................................................................................................... 
Déficit : ................................................................................................................................................................ 
Excédent : ........................................................................................................................................................... 
 

3 – Prévisionnel 2012 
 

3-1 Projets : 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2-2 Budget : 
 

Exercice 20..   date de début :    date de fin : 
 

CHARGES MONTANT  PRODUITS  MONTANT  
60 - Achat 
  70 - Vente de produits finis, prestations de 

services, marchandises  

Achats d'études et de prestations de 
services  

Prestation de services 
  

Achats non stockés de matières et 
fournitures  

Vente de marchandises 
  

Fournitures non stockables (eau, énergie)  
Produits des activités annexes 
  

Fourniture d'entretien et de petit équipement    

Autres fournitures    

61 - Services extérieurs  74- Subventions d’exploitation  

Sous traitance générale  Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  

Locations  
- 
  

Entretien et réparation  Région(s):  

Assurance  -  

Documentation  -  

Divers  Département(s):  

62 - Autres services extérieurs  -  

Rémunérations intermédiaires et honoraires  Commune(s):  

Publicité, publication  -  

Déplacements, missions  -  

Frais postaux et de télécommunications  Organismes sociaux ( à détailler):  

Services bancaires, autres  -  

63 - Impôts et taxes  -  

Impôts et taxes sur rémunération  Fonds européens  

Autres impôts et taxes  CNASEA (emplois aidés)  

64- Charges de personnel  Autres recettes (précisez)  

Rémunération des personnels  -  

Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  

Autres charges de personnel  Dont cotisations  

65- Autres charges de gestion courante  76 - Produits financiers  

66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  

67- Charges exceptionnelles    
TOTAL DES CHARGES 
PREVISIONNELLES  

TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 
  

Secours en nature  
Bénévolat 
  

Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations  

Prestations en nature 
  

Personnel bénévole  Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES  TOTAL DES PRODUITS  

Déficit : ................................................................................................................................................................ 
Excédent : ........................................................................................................................................................... 
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L’association sollicite une subvention de …………………………. €  
 
 

4 - Attestation sur l’honneur 
 
Je soussigné(e), ................................................................................. (nom et prénom) 
représentant(e) légal(e) de l’association, 
- certifie que l’association est régulièrement déclarée 
- certifie que l’association est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et 
fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ; 
- certifie exactes et sincères les informations du présent dossier, notamment la mention de 
l’ensemble des demandes de subventions introduites auprès d’autres financeurs publics ainsi que 
l’approbation du budget par les instances statutaires ; 
- m’engage à informer sans délai la mairie de Guissény de tout contrôle, dysfonctionnement ayant un impact 
sur le fonctionnement et l’activité de l’association ; 
- demande une subvention de : ……………………€ 
 
Situation des comptes de l’association à l’issue du dernier exercice connu : 
 

Comptes arrêtés à la date du : …………….. 
 

 

LE RESULTAT 
CREDITEUR (+)  
DEBITEUR (-)  

 

LES AVOIRS À 
L’ARRÊTE DES 

COMPTES 

Caisse (argent liquide)  
Compte bancaire 1  
Compte bancaire 2  

Livret d’épargne  
SICAV  

  
   

Fait, le ............................................ à .......................................................... 
 

Signature 
 
 
 
 

 

5. Pièces à joindre à votre dossier 
 
Vous devez joindre : 
 
Ces différents documents doivent être fournis à l’appui de votre demande de subvention : 
• les statuts de l’association, régulièrement déclarés et en un seul exemplaire ; 
• la liste des personnes chargées de l’administration de l’association (composition du Conseil 
d’administration et du bureau…) ; 
• un relevé d’identité bancaire ou postal ; 
• les derniers comptes approuvés et certifiés conformes par le Président (bilan, compte de résultats et 
annexes) ; 
• le dernier rapport d’activité approuvé, dont le procès-verbal de la dernière assemblée générale ; 
• toute pièce justificative relative à l’activité de l’association (revue de presse, plaquettes…) ; 
• pour les subventions d’investissement : joindre les plans et devis estimatifs. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Attention 
Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal. 
Le droit d’accès aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés 
s’exerce auprès du service ou de l’Etablissement auprès duquel vous avez déposé votre dossier. 


